Секция: ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ (Вопросов	25)

1. Какое определение соответствует понятию "охрана труда"?
1. Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия
2. Комплекс мер по сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
3. Меры по сохранению жизни и здоровья работников в процессе производственной деятельности с применением организационных и технических средств
4. Организационные и технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов

2. Что означает понятие "опасный производственный фактор" в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации?
1. Фактор производственной среды и трудового процесса, воздействие которого приводит к травме или смерти работника
2. Производственный фактор, воздействие которого на работника в определённых условиях приводит к травме работника или другому внезапному резкому ухудшения его здоровья
3. Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника
4. Фактор производственной среды и трудового процесса, воздействие которого может привести к его травме

3. Что означает понятие "опасность" в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации?
1. Фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья
2. Сочетание вероятности причинения вреда и его тяжести
3. Физическое повреждение или другой вред здоровью людей, имуществу или окружающей среде
4. Потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности

4. Обязан ли работник немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, требований охраны труда?
1. Такой обязанности у работника нет
2. Обязан, если на него возложены организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции
3. Обязан
4. Это, согласно Трудовому кодексу РФ, право работника

5. Обязан ли государственный инспектор труда при проведении проверки работодателя в связи с обращением работника с жалобой на недостатки или нарушения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов сообщить работодателю сведения о заявителе?
1. Государственный инспектор труда должен воздерживаться от сообщения работодателю сведений о заявителе, если проверка проводится в связи с его обращением
2. Не обязан
3. В начале проведения внеплановой проверки в связи с жалобой или иным заявлением работника о нарушении его законных прав и свобод государственный инспектор труда обязан сообщить работодателю сведения о заявителе, а также поставить в известность работодателя о содержании жалобы (заявления)
4. Государственный инспектор труда должен воздерживаться от сообщения работодателю сведений о заявителе, если проверка проводится в связи с его обращением, а заявитель возражает против сообщения работодателю данных об источнике жалобы

6. С какого возраста допускается заключение трудового договора?
1. С 16 лет для выполнения всех видов работ
2. С 18 лет для выполнения всех видов работ, с 16 лет для выполнения легкого труда
3. С 16 лет для выполнения всех видов работ, с 15 лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, с 14 лет для выполнения легкого труда с согласия одного из родителей, с не достигшими 14 лет на определенные трудовым законодательством работы только с согласия одного из родителей
4. С 14 лет

7. Какая максимальная продолжительность сверхурочной работы для каждого работника установлена ТК РФ?
1. 10 часов в течение недели и 150 часов в год
2. 4 часа в течение дня и 130 часов в год
3. 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год
4. 100 часов в год

8. Как предусматривается размер оплаты труда при выполнении работы в выходной и нерабочий праздничный день?
1. В полуторном размере
2. Не менее чем в двойном размере
3. Тройном размере
4. Не предусматривается

9. Какой размер оплаты труда предусматривается при выполнении сверхурочной работы?
1. За первые три часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере
2. За первый час работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере
3. За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере
4. Фиксированный, установленный самим работодателем

10. Кем должны исполняться государственные нормативные требования охраны труда?
1. Только юридическими лицами
2. Только физическими лицами
3. Юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого производственного оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда
4. Юридическими и физическими лицами только при проектировании, строительстве и эксплуатации объектов

11.  Что не оценивается при осуществлении государственной экспертизы условий труда?
1. Правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
2. Фактические условия труда работников
3. Качество проведения специальной оценки условий труда
4. Правильность и своевременность предоставления средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

12. Кто выступает гарантом защиты прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда?
1. Профсоюз работников
2. Работодатель
3. Государство
4. Комиссия (комитет) по охране труда

13. Какой контроль в области охраны труда осуществляет институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда?
1. Общественный контроль
2. Производственный контроль
3. Государственный контроль
4. Прокурорский контроль

14. По чьей инициативе в организации создаются комитеты (комиссии) по охране труда?
1. Только по инициативе работодателя
2. Только по инициативе работников
3. По инициативе работодателя и (или) работников либо их представительного органа
4. Только по инициативе профсоюзного органа организации

15. К какому виду ответственности могут быть привлечены лица, виновные в нарушении трудового законодательства?
1. Дисциплинарная ответственность
2. Материальная ответственность
3. Уголовная ответственность
4. Все перечисленные виды ответственности

16. Кем устанавливаются общие требования к организации безопасного рабочего места?
1. Общие требования к организации безопасного рабочего места устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
2. Общие требования к организации безопасного рабочего места устанавливаются работодателем с учетом специфики производства
3. Общие требования к организации безопасного рабочего места устанавливаются работодателем с учетом мнения уполномоченного органа от трудового коллектива
4. Общие требования к организации безопасного рабочего места устанавливаются Президентом РФ

17. Какие права работников НЕ предусмотрены законодательством РФ?
1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда
2. Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве
3. Отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни
4. Выбор средств индивидуальной защиты по своему усмотрению

18. Каким законодательным актом устанавливается право работника на свободный и безопасный труд в РФ?
1. Трудовым кодексом РФ.
2. Конституцией РФ
3. Конвенцией о защите прав человека и основных свобод
4. Федеральным законом № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

19. Что является основанием возникновения трудовых отношений между работником и работодателем?
1. Устная договоренность о выполнении трудовых обязанностей между работником и работодателем
2. Заключение гражданско-правового договора
3. Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работодателя либо его уполномоченного на это представителя
4. На основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен

20. Какой вид обеспечения по страхованию НЕ предусмотрен?
1. Пособие по временной нетрудоспособности
2. Страховые выплаты
3. Оплата дополнительных расходов, связанных с реабилитацией застрахованного
4. Выплаты за нанесение морального вреда

21. Кем осуществляется Федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
1. Федеральной инспекцией труда
2. Прокуратурой Российской Федерации
3. Федерацией независимых профсоюзов Российской Федерации
4. Исполнительной властью Российской Федерации

22. Что не входит в обязанности государственных инспекторов труда?
1. Осуществлять федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов
2. Соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы работодателей - физических лиц и работодателей - юридических лиц (организаций)
3. Осуществлять надзор за объектами повышенной опасности
4. Входят все мероприятия

23. Что является объектом проведения государственной экспертизы условий труда?
1. Материалы специальной оценки условий труда (СОУТ)
2. Коллективные договора и соглашения
3. Рабочее место (рабочие места)
4. Жалобы и заявления работников и (или) представительных органов работников

24. Работник отказывается выполнять работы из-за возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда. Какие действия в этом случаи должен выполнить работодатель?
1. Привлечь такого работника к дисциплинарной ответственности
2. Предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить простой в размере среднего заработка
3. Отправить работника в отпуск без сохранения заработной платы
4. Выдать работнику дополнительные средства индивидуальной защиты и потребовать выполнения работ

25. Какое из перечисленных определений, согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, соответствует понятию "средства индивидуальной защиты"?
1. Средство, используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения
2. Медицинские средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения
3. Средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально связанные с производственным процессом
4. Все что носит работник на себе

Секция: РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ (Вопросов	15)

26. Кто не включается в состав комиссии по расследованию несчастного
1. Лицо, на которого непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай
2. Специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя
3. Представители работодателя
4. Представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников

27. Что такое профессиональное заболевание?
1. Хроническое или острое заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и (или) его смерть
2. Состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем организма
3. Возникающее в связи с воздействием патогенных факторов нарушение деятельности организма, работоспособности, способности адаптироваться к изменяющимся условиям внешней и внутренней среды при одновременном изменении защитно-компенсаторных и защитно-приспособительных реакций и механизмов организма
4. Любое заболевание, которое проявилось на рабочем месте

28. Какие лица подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?
1. Физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, заключенного со страхователем
2. Юридические лица
3. Физические лица, выполняющие работу только на основании гражданско-правового договора, договора авторского заказа
4. Самозанятые работающие по трудовому договору, заключенному с работодателем

29. Кто производит обязательное социальное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?
1. Профессиональные союзы
2. Работники за счет собственных средств в виде отчислений в Фонд социального страхования
3. Работодатель
4. Государство

30. Как исчисляются сроки расследования несчастных случаев?
1. В рабочих днях, начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного случая
2. В рабочих днях, начиная со дня получении сообщения о происшедшем несчастном случае
3. Не позднее одного месяца со дня получении сообщения о происшедшем несчастном случае
4. В календарных днях, начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного случая

31. Имеет ли право работник на личное участие в расследовании возникшего у него профессионального заболевания?
1. Нет, так как он является заинтересованным лицом
2. Имеет право
3. Имеет право только по согласованию с комиссией по расследованию профессионального заболевания
4. Не имеет право сам, но может его представитель

32. Какой организацией рассматриваются разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев?
1. Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
2. Федеральной службой по труду и занятости
3. Правительством Российской Федерации
4. Президентом РФ

33. Где регистрируется несчастный случай на производстве?
1. В перечне несчастных случаев на производстве
2. В протоколе регистрации несчастных случаев на производстве
3. В журнале регистрации несчастных случаев на производстве
4. В акте регистрации несчастных случаев на производстве

34. В течение какого времени должен храниться акт о несчастном случае на производстве?
1. В течение 25 лет
2. В течении 35 лет
3. В течение 75 лет
4. В течение 45 лет

35. В течение какого срока работодатель (его представитель) после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае пострадавшему (его законному представителю)?
1. Трех календарных дней
2. Одного рабочего дня
3. Пяти календарных дней
4. Срок не установлен

36. Каково количество экземпляров акта о несчастном случае на производстве при групповом несчастном случае?
1. Один экземпляр
2. На каждого пострадавшего отдельно
3. Не составляется, а оформляется заключение государственного инспектора труда
4. На усмотрение работодателя

37. Кем подписывается и утверждается акт о несчастном случае на производстве после завершения расследования?
1. Подписывается всеми лицами, проводившими расследование без утверждения акта о расследовании несчастного случая
2. Подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем
3. Подписывается специалистом по охране труда и утверждается работодателем
4. Не подписывается

38. Как проводит расследование государственный инспектор труда при выявлении сокрытого несчастного случая?
1. Самостоятельно
2. По согласованию с работодателем
3. С комиссией по расследованию несчастного случая
4. С региональным отделением Фонда социального страхования РФ по согласованию с работодателем

39. Что устанавливает комиссия на основании собранных материалов расследования несчастного случая?
1. Единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса
2. Обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда
3. Примерный перечень опасностей и мер по управлению их в рамках расследования несчастного случая
4. Необходимость применения дополнительных СИЗ

40. Кем определяется перечень материалов расследования несчастного случая?
1. Работодателем в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая
2. Председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая
3. Комиссией по расследованию несчастного случая в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая
4. Государственным инспектором труда

Секция: Управление профессиональными рисками (Вопросов	30)
41. Какие параметры необходимо учитывать при оценке профессионального риска?
1. Вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника
2. Время воздействия опасного производственного фактора на работника
3. Тяжесть повреждения здоровья
4. Вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью с учетом возможной тяжести повреждения здоровья

42. Можно ли применять результаты СОУТ для оценки уровней профессионального риска?
1. можно
2. нельзя
3. можно только для допустимых условий труда

43. Оценка профессиональных рисков на вновь организованных рабочих местах должна проводиться:
1. по желанию работодателя
2. один раз в пять лет
3. до ввода в эксплуатацию производственного оборудования, рабочего места
4. в течение 6 месяцев после начала работы на рабочем месте

44. Имеет ли право работодатель изменять перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные опасности?
1. Да
2. Нет
3. Да, исходя из специфики своей деятельности

45. Для каких опасностей рекомендуется осуществлять оценку уровня профессиональных рисков?
1. Для всех выявленных (идентифицированных) опасностей
2. Для опасностей, выявленных на рабочих местах с повышенной опасностью
3. Для опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников

46. Допускается ли привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимой организации, обладающей необходимой компетенцией?
1. Да
2. Нет
3. Только в некоторых случаях

47. Система управления профессиональными рисками нацелена на?
1. На сокращение числа работников, пострадавших или погибших в результате несчастных случаев
2. На снижение удельного веса работников, трудящихся в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
3. На сокращение доли организаций с неудовлетворительными условиями труда
4. Все ответы верны

48. Какие мероприятия по управлению профессиональными рисками проводятся в организации?
1. Разработка порядка оценки профессиональных рисков
2. Выявление опасностей
3. Оценка уровней профессиональных рисков
4. Снижение уровней профессиональных рисков
5. Все ответы верны

49. Если здоровью может быть нанесен в том числе тяжкий вред, такой уровень риска называют?
1. высоким
2. средним
3. низким

50. К каким формам (способам) информирования относится ознакомление с информацией о существующих профессиональных рисках и их уровнях?
1. Интернет-ресурсы
2. Видеоматериалы
3. Визуальная/печатная информация
4. Нет правильного ответа

51. Кто имеет право осуществлять оценку уровня профессиональных рисков?
1. Аккредитованные экспертные организации, выполняющие оценку на договорной основе
2. Специалисты по охране труда
3. Работодатели и экспертные организации, выполняющие оценку на договорной основе
4. Нет правильного ответа

52. Можно ли при оценке профессиональных рисков использовать сразу несколько методов разного уровня сложности?
1. можно, если в организации есть производство и административный корпус
2. нужно придерживаться одной методики
3. можно в любом случае

53. Как осуществляется выявление опасностей?
1. Путем идентификации и управления
2. Путем обнаружения, распознавания и описания опасностей
3. Путем распознавания и управления

54. Можно ли полностью исключить профессиональные риски на рабочих местах?
1. нет
2. возможно
3. неизвестно

55. Входит ли в компетенции специалиста по охране труда оценка профессиональных рисков?
1. не входит
2. входит
3. входит только для специалистов, которые занимаются аутсорсингом охраны труда

56. Какие мероприятия рекомендуется провести, если уровень профессионального риска превышает допустимый или остается высоким (по экспертным оценкам или по результатам произведенных расчетов)?
1. Продолжать реализовывать ранее указанные мероприятия до снижения степени риска
2. Разработать и реализовать дополнительные мероприятия по его снижению в случае, когда это представляется практически возможным, и провести повторную оценку
3. Приостановить работы до выявления причин высокого риска

57. Что рекомендуется сделать после реализации мер, направленных на снижение уровня профессиональных рисков?
1. Ознакомить работников с уровнем профессионального риска
2. Провести повторную оценку уровней профессиональных рисков, в отношении которых были реализованы указанные защитные меры
3. Оформить необходимые документы

58. Обязательно ли проводить оценку профессиональных рисков в организации?
1. Не обязательно
2. Обязательно 
3. Обязательно только для коммерческих организаций

59. Какова периодичность оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах?
1. На усмотрение работодателя
2. Ежемесячно 
3. Каждые 5 лет

60. Что из перечисленного входит в типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессионального риска?
1. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
2. Проведение в установленном порядке работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, оценке уровней профессиональных рисков
3. Разработка и утверждение программы производственного экологического контроля

61. Для чего необходимо, чтобы каждый работник принимал участие в оценке рисков своего рабочего места?
1. Снижать количество несчастных случаев для улучшения показателей в Фонд Страхования
2. Чтобы знать опасности на своём рабочем месте, выявлять новые опасности, участвовать в периодическом обновлении оценки рисков, обучать новичков, снижать уровень травматизма
3. Получить годовую премию за отсутствие несчастных случаев на производстве

62. Какой документ оформляется по результатам оценки уровня профессиональных рисков?
1. Перечень (реестр) рисков, ранжированный в зависимости от оцененного уровня каждого риска
2. Меры управления профессиональными рисками (меры снижения уровня профессиональных рисков или контроля уровня профессиональных рисков)
3. План мероприятий

63. Как рекомендуется рассматривать меры управления профессиональными рисками?
1. С учетом их значимости (приоритетности), а также эффективности представленных защитных мер
2. С учетом приоритетности мер
3. С учетом финансовых затрат

64. К какой мере относится исключение опасной работы, а также устранение источника?
1. Основная мера
2. Приоритетная мера
3. Защитная мера

65. Какие меры управления профессиональными рисками относятся к приоритетным?
1. Реализация административных методов
2. Замена опасной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, оборудования и т.п.) менее опасной
3. Исключение опасной работы, а также устранение источника опасности

66. Какие мероприятия необходимо провести при выявленном максимальном уровне риска на вашем рабочем месте?
1. Остановка работ для проведения мероприятий
2. Мероприятия проводить не нужно, но нужно отслеживать, проводить переоценку, вдруг риски появятся
3. Корректирующие действия, улучшения

67. Какая мера управления профессиональными рисками направлена на изолирование людей от источников опасности?
1. Исключение опасной работы (например, автоматизация производственных процессов и операций), а также устранение источника опасности
2. Реализация инженерных (технических) методов снижения или ограничения профессиональных рисков
3. Реализация административных методов

68. В каких случаях рекомендуется разработать и реализовать дополнительные мероприятия по снижению уровня профессиональных рисков?
1. Если уровень профессионального риска превышает допустимый, а дополнительные мероприятия не проводятся, производится исключение опасной работы
2. Если уровень профессионального риска превышает допустимый или остается высоким (по экспертным оценкам или по результатам произведенных расчетов)
3. Дополнительные мероприятия проводятся во всех случаях как реализация административных методов

69. Какие из перечисленных предупредительных мер применяются в отношении опасности "скользкие поверхности"?
1. Снабжение работников специальной обувью, защищающей от скольжения
2. Изоляция рабочих мест (сидений, полов) от вибрации
3. Временные ограничения по продолжительности работы

70. Чем определяется вероятность поскальзывания?
1. Повышенным уровнем шума на рабочем месте
2. Типом напольного покрытия, наличием на полу загрязнений, воды, масла или пыли; типом обуви и состоянием ее подошвы; физическими факторами, такими как, например, достаточность освещения; физическим состоянием человека, который может поскользнуться
3. Вредными химическими веществами в воздухе рабочей зоны

[bookmark: _Hlk225678635]Секция: ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШИМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ (Вопросов	15)

71. К мероприятиям первой помощи относится:
1. Применение обезболивающих средств при тяжелых травмах и шоке
2. Вправление вывиха
3. Оценка обстановки и обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи
4. Фиксация пострадавшего при судорогах

72. Укажите, с какого мероприятия следует начать оказывать первую помощь пострадавшему:
1. Вызов скорой медицинской помощи, других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь в соответствии с федеральным законом или со специальным правилом
2. Мероприятия по восстановлению проходимости дыхательных путей и определению признаков жизни у пострадавшего
3. Определение угрожающих факторов для собственной жизни и здоровья
4. Придание устойчивого бокового положения

73. Укажите, кто имеет право оказывать первую помощь в Российской Федерации:
1. Граждане, работающие по трудовому договору в организациях
2. Каждый гражданин имеет право оказывать первую помощь при наличии соответствующей подготовки и (или) навыков
3. Водители транспортных средств при наличии соответствующей подготовки и (или) навыков
4. Пожарные и спасатели при наличии у них соответствующих навыков и оснащения

74. Пострадавшему с ранением плеча и сильным венозным кровотечением была наложена давящая повязка на рану. Спустя 15 минут повязка пропиталась кровью. Что следует сделать?
1. Удалить старую повязку, наложив на ее место новую
2. Наложить новую повязку поверх старой
3. Не трогая старую повязку, наложить кровоостанавливающий жгут
4. Сняв старую повязку, плотно затампонировать рану салфетками марлевыми, после чего повторно наложить давящую повязку

75. Аптечку для оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортном происшествии (автомобильную) следует пополнять:
1. 1 раз в 3 года
2. 1 раз в год
3. 1 раз в 1,5 года
4. По мере израсходования ее компонентов или истечения их сроков годности

76. Укажите, какие из перечисленных состояния НЕ входят в список утвержденных состояний, при которых оказывается первая помощь:
1. Отсутствие сознания
2. Остановка дыхания и кровообращения
3. Наружные кровотечения
4. Инородные тела верхних дыхательных путей
5. Обострение кожного заболевании

77. Укажите какие из перечисленных состояния НЕ входят в список утвержденных состояний, при которых оказывается первая помощь:
1. Травмы различных областей тела
2. Ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового излучения
3. Отморожение и другие эффекты воздействия низких температур
4. Отравления
5. Отеки конечностей

78. Для чего предназначено изделие (Изолирующая маска с клапаном для дыхания изо-рта-в-рот)?
1. Для проведения эффективного искусственного дыхания методом «Рот в рот»
2. Для предотвращения аспирации рвотными массами
3. Для изоляции органов дыхания пострадавшего
4. Для предотвращения попадания опасных химических веществ в легкие пострадавшего

79. Зачем пострадавшего накрывают спасательным покрывалом серебряной поверхностью к телу (золотистой поверхностью наружу)?
1. Транспортировка пострадавшего
2. Защита пострадавшего от неблагоприятных факторов окружающей среды
3. Защита пострадавшего от переохлаждения
4. Защита пострадавшего от перегревания

80. Укажите, для чего используются перчатки медицинские в аптечке первой помощи?
1. Для защиты пострадавшего от контакта с кожей рук спасателя
2. Для защиты спасателя от контакта с кровью или с другими биологическими жидкостями пострадавшего 
3. Для защиты рук спасателя от опасных химических веществ
4. Для согревания рук спасателя в холодное время года

81. Глубина надавливаний на грудную клетку при проведении сердечно-легочной реанимации взрослому пострадавшему составляет (в см):
1. 5-6
2. 4-5
3. 3-4
4. 2-3

82. Давление на грудину при проведении сердечно-легочной реанимации взрослому пострадавшему осуществляется:
1. Кулаком одной руки
2. Ладонью одной руки
3. Ладонями обеих рук, помещенными крест-накрест
4. Двумя расположенными одна над другой руками, взятыми в замок

83. Если при попытке оказать помощь пострадавшему, его поведение угрожает вашей собственной безопасности, следует:
1. Отойти от него на безопасное расстояние, при необходимости вызвать скорую медицинскую помощь и ждать ее прибытия
2. Постараться усмирить его, чтобы предотвратить нанесение вам травмы
3. Попытаться его успокоить, взяв за руку, и обратившись к нему тихим спокойным голосом
4. Говорить с пострадавшим властно, чтобы он вам подчинился

84. Соотношение надавливаний на грудную клетку и вдохов искусственного дыхания при проведении сердечно-легочной реанимации взрослому пострадавшему:
1. Составляет 4-5 надавливаний на грудную клетку / 1 вдох искусственного дыхания
2. Составляет 30 надавливаний на грудную клетку / 2 вдоха искусственного дыхания
3. Составляет 15 надавливаний на грудную клетку / 2 вдоха искусственного дыхания
4. Зависит от количества людей, проводящих сердечно-легочную реанимацию: 15 надавливаний на грудную клетку / 2 вдоха искусственного дыхания при реанимации в одиночку, 5 надавливаний на грудную клетку / 1 вдох искусственного дыхания при реанимации вдвоем

85. Частота надавливаний на грудную клетку при проведении сердечно-легочной реанимации составляет _____ в 1 минуту:
1. 40-50
2. 60-80
3. 100-120
4. 80-90

Секция: ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ (Вопросов	15)

86. Кто обязан исполнять указания руководителя тушения пожара?
1. Только бойцы пожарной части, прибывшие для тушения пожара
2. Только личный состав пожарной охраны и лицо, ответственное за обеспечение пожарной безопасности организации
3. Только личный состав пожарной охраны и руководство организации
4. Все без исключения присутствующие на территории, на которой осуществляются действия по тушению пожара

87. Какую функцию выполняют пожарные извещатели как техническое средство системы пожарной безопасности?
1. Функцию формирования сигнала о пожаре
2. Функцию предотвращения или ограничения опасности задымления зданий и сооружений при пожаре
3. Функцию оповещения людей о пожаре
4. Функцию предотвращения возникновения и развития пожара

88. В каком из перечисленных случаев проводится внеочередная проверка знаний требований пожарной безопасности работников организации, независимо от срока проведения предыдущей проверки?
1. Только при утверждении новых или внесении изменений в нормативные правовые акты, содержащие требования пожарной безопасности
2. Только по требованию должностных лиц органа государственного пожарного надзора, других органов ведомственного контроля, а также руководителя (или уполномоченного им лица) организации при установлении нарушений требований пожарной безопасности и недостаточных знаний требований пожарной безопасности
3. Только после происшедших пожаров, а также при выявлении нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по пожарной безопасности
4. Только при перерыве в работе в данной должности более одного года
5. В любом из перечисленных случаев

89. Сколько огнетушителей должно находиться на каждом этаже общественных зданий и сооружений?
1. Не менее 2 огнетушителей.
2. Не менее 4 огнетушителей
3. Не менее 6 огнетушителей
4. Не менее 8 огнетушителей

90. Какое наказание, в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации, влечет нарушение требований пожарной безопасности, совершенное лицом, на котором лежала обязанность по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека?
1. Только штраф в размере до 80 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 6 месяцев
2. Только ограничение свободы на срок до 3 лет
3. Только принудительные работы на срок до 3 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового
4. Только лишение свободы на срок до 3 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового
5. Все перечисленные виды наказаний, применяемые по решению суда

91. Что из перечисленного не входит в задачи добровольной пожарной охраны?
1. Осуществление профилактики пожаров
2. Спасение людей и имущества при пожарах, во время проведения аварийно-спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим
3. Участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ
4. Оказание медицинской (врачебной) помощи пострадавшим
5. Все перечисленное входит в задачи добровольной пожарной охраны

92. Что из перечисленного относится ко вторичным проявлениям опасных факторов пожара, воздействующим на людей и материальные ценности?
1. Дым
2. Токсичные продукты горения
3. Огнетушащие вещества
4. Повышенная температура окружающей среды
5. Все перечисленное

93. В каком случае допускается использовать запас воды, предназначенный для нужд пожаротушения, в хозяйственных и производственных целях?
1. Только если получен приказ руководителя организации
2. Только если используется половинный запас
3. Только если получено разрешение государственного инспектора по пожарному надзору
4. Ни в каком случае

94. Какой порядок обращения с промасленной ветошью устанавливается правилами противопожарного режима? Выберите два правильных варианта ответа.
1. Хранение в металлических емкостях с плотно закрывающейся крышкой
2. Хранение в одноразовой герметичной таре
3. Удаление по мере наполнения тары, но не реже 1 раза в сутки
4. Сбор в одноразовую вентилируемую тару, препятствующую накоплению испарений
5. Утилизация в мусорный контейнер, установленный на площадке сбора бытовых отходов

95. Что должны сделать руководители и работники организаций в промежуток времени от вызова пожарных до их приезда на объект возгорания?
1. Обеспечить сохранность вещественных доказательств причин возгорания
2. Организовать эвакуацию материальных ценностей и документации
3. Принять меры по эвакуации людей, а при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью людей - меры по тушению пожара в начальной стадии
4. Осуществить аварийное отключение всех инженерных сетей

96. Что из перечисленного относится к опасным факторам пожара, воздействующим на людей и имущество?
1. Пониженная концентрация кислорода
2. Повышенный уровень проникающей радиации
3. Повышенный уровень электромагнитного поля
4. Повышенная доза ионизирующего излучения

97. Где разрешается промывать инструмент, применяемый при производстве работ с горючими веществами?
1. Только на открытой площадке
2. Только непосредственно на месте производства работ
3. Только на открытой площадке или в помещении, имеющем вытяжную вентиляцию
4. Во всех перечисленных местах

98. Что из перечисленного относится к первичным средствам пожаротушения?
1. Только переносные и передвижные огнетушители
2. Только пожарные краны и средства обеспечения их использования
3. Только пожарный инвентарь
4. Только покрывала для изоляции очага возгорания
5. Только переносные генераторные аэрозольные огнетушители
6. Все перечисленное

99. Какой противопожарный инструктаж должен проводиться исполнителям перед проведением разовых огневых работ?
1. Повторный
2. Целевой
3. Первичный
4. Внеплановый

100. Какой из перечисленных коротких телефонных номеров зарезервирован федеральным законодательством в качестве единого номера для вызова экстренных оперативных служб и приема сообщений о пожарах и чрезвычайных ситуациях?
1. 112
2. 102
3. 103
4. 104
5. 09

